Sorumlu Birim

SleeLl LTI (SO BT EViC Mevcut Durum Epte (Kee Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Isblrhgl, ) Cikt/ Sonuc¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
Kod No Genel Sarti No . . | Yapilacak Birim
Grubu Uyeleri
KOS1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarin belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
I¢ kontrol sisteminin isleyisine yonelik Ust Yonetici tarafindan Duyuru Ocak 2017-2018
E.1.1.1 duvury vavinlanmas SGB Genelge
yUIh yay I¢c Yazisma
I¢c Kontrolden
E1192 QOreV§ yeni ba$lay-an- yon§t1c1lere sunulmak tizere i¢ kontrol sorumlu Daire Bilgilendirme Dosyas! Gerekmesi halinde
: , s sistemi hakkinda bilgilendirme dosyas1 hazirlanmasi Baskanlar1 veya
I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani revize ¢alismalarinda Bakanlhigimiz Birim Sorumlulari
birimleri ile ortak ¢alisma ve toplantilar diizenlenmistir.
Yazil, gorsel ve 1sitsel
Maliye Bakanhgmca yaymmlanan Uyum Genelgesi kapsaminda i¢ yayl'nlar-
antrol gqhsmalarma tagra teskl.latlmnda da dahl,l edilmesi hususuna I¢c Kontrole ydnelik farkindaligin arttirilmas igin yazih, gorsel ) .. eglt.lm Vlcleolan -
istinaden Il Saghk Miidiirliikklerine 2015 yilinda I¢ Kontrol konusunda E.113 o Tim Birimler  |SGB el kitapg181 Gerekmesi halinde
o . iy ve isitsel yaymlar yapilmasi .
bilgilendirme toplantist diizenlenmistir. brogiir
e-posta,
Merkez Birimlerde I¢ kontrol alt birimlerinin olusturulmasina ydnelik
23 Mart 2016 tarihinde Ust Ydnetici onayr alinmustir. Olusturulan ig . o
kontrol birimlerine merkez birimlerin teskilat semalarmda yer Birmlerin web sayfalarinda i¢ kontrol sekmesi olusturulmasi ve |Tiim Birimler/Saglik S?ghk B11_g1 , . Subat 2017
verilmistir E.1.14 o . : e g1 s Sistemleri Genel |I¢ Kontrol Sekmesi
SUr. yapilan ¢alismalarin ilgili alanda yer almasi ve giincellenmesi Miidiirlikler1 e e e
Miidiirligt
Yiiriirliikte olan I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani revize edilerek 15 .
. . .. Bu sart icin mevcut durumda
- : . .. .. . .. |eylemin alt eylemleri olusturulmus ve birimlere duyurulmustur. o
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici : : : e e . belirtilen mevzuat ve
: . : I¢ Kontrol Sistemi ve Uyum Eylem Planmin isleyisine yonelik Egitim Dokiimani . -
ve personel tarafindan sahiplenilmeli |, : : . . < L diizenlemeler bulunmakla birlikte
KOS 1.1 - I¢ Kontrolden sorumlu daire baskanlar1 ve i¢ kontrol birim merkez birimlerde farkindalik olusturmak ve farkindalig Katilimei Listesi
ve desteklenmelidir. : : : : : : : Ty : : Subat 2017-2018 uygulama konusunda makul
sorumlularina revize edilen eylem plani ve eylemlerin ger¢eklesme E.1.1.5 |arttirmak amaci ile belirlenen tarihlerde, periyotlarda veya SGB Tiim Birimler Katilim Belgesi/Sertifika . ’ oy
o A g . o o o Eylil 2017-2018 giivence saglabilmesi amaciyla
durumlarma iligkin Strateji Gelistirme Bagkanliginca Nisan-Temmuz ve birimlerin talep etmesi halinde toplantilar/egitimler/ lem Snedrilmiistir
Ekim 2016 tarihlerinde bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir. bilgilendirmelerin yapilmasi CyICH ONEOTUIMUST-
Bakanligimiz Merkez birimlerinde i¢ Kontrol Sisteminin Isleyisi ve . ‘ ‘ o ‘
Eylem Plan1 hakkinda farkindaligin olusturulmasi amaciyla toplam 424 Ig Kontrol Sistemi ve Uyum Eylem Planinin igleyisine yonelik
personelin katildig1 egitim toplantilar1 diizenlenmistir. Egitime katilan Il Saglik Midirliiklerinde farkindalik olusturmak ve Egitim Dokiimani
328 personele i¢ kontrol sistemi hakkinda anket uygulanmistir. farkindalig1 arttirmak amaci ile belirlenen tarihlerde, Saslik Katilimei Listesi
E.1.1.6 |periyotlarda veya Miidiirliikklerin talep etmesi halinde SGB gt Katilim Belgesi/Sertifika Mayis 2017-2018
e o . : Miidiirliikleri
toplantilar/egitimler/ bilgilendirmelerin yapilmasi gerek
goriilmesi halinde uzaktan egitim sistemi ile egitimlerin
diizenlenmesi
Ig l_<0ntr(.)l konusunda efglt1m alan birrm sourum.lularmca; kendi o Egitim Programi Subat 2017
birimlerinde farkindaligin arttirilmasma yonelik program Birim I¢ Kontrol - - .-
E.1.1.7 o . . : . SGB Egitim Dokiimani (Egitim Programmin
dahilinde egitim verilmesi ve hazirlanan programin Strate;ji Sorumlular .. i :
.. b Lt : Katilimcr Lisesi SGB'ye bildirilmesi)
Gelistirme Baskanligi'na bildirilmesi
Nisan-Temmuz-Ekim
R \ 2017-Ocak 2018
£118 Eyl.emlere y0n.611k yapllap. 9a11§malar1n sonuglaflPln 3. er E}yhk . Tiim Birimler  |1SGB Sonug Raporu
periyodlar halinde Strateji Gelistirme Baskanligi'na bildirilmesi i :
Nisan-Temmuz-Ekim
2018- Ocak 2019
Strateji Gelistirme Baskanliginca birimlerin talebi iizerine I¢ kontrol
sistemi ve I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 hakkinda bilgilendirme
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol toplantilar1 diizenlenmistir. Bu sarta yonelik olarak mevcut
KOS 1.2 [sisteminin uygulanmasinda personele |657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (md. 10) Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem Oongoriilmemistir. durum yeterli giivence

ornek olmalidir.

I¢ Kontrol Sistemi ve I¢ Kontrol Uyum Eylem Planma ydnelik
calismalar yonetici tarafindan sahiplenilmis ve personele gerekli destek
saglanmistir.

saglamaktadir.
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KOS 1.3

Etik kurallar bilinmeli ve tiim
faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir.

Personel davranislarini belirleyen kurallar, basta T.C. Anayasas1 olmak
lizere Bakanligimizca yayinlanan ve diger yetkili mercilerce hazirlanan

hukuksal normlar ile belirlenmistir.
Bunlar;
- T.C. Anayasasi,
- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
- Tirk Ceza Kanunu,
- 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,
-Tababet Ve Suabat1 San'atlarmm Tarz1 Icrasma Dair Kanun,
-Saglik Personelinin Tazminat ve Calisma Esaslarina Dair Kanun,
-Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanunun,
-Hemgirelik Kanunu,
Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Y onetmelik,
-Disiplin Kurallar1 ve disiplin Amirleri Hakkinda Y 6netmelik,
-Kaliteyi Gelistirme ve Performans Gelistirme Y Onergesi v.b.
Bakanligimiz web sayfasinda duyurulmustur.

Bu hukuksal normlarda personel tarafindan uyulmasi gereken etik
kurallar basta olmak iizere personelin faaliyetleri yerine getirirken
diiriist, saydam ve hesap verebilir olmasini saglayacak kriterler
belirlenmistir.

E13.1

Basbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca yiiriirliikte olan
"Etik Davranis Ilkeleri" ayrica belirlenmesi durumunda
"Bakanlik Etik Kurallar1" konusunda farkindaligin
arttirilmasina yonelik i¢ kontrol birim sorumlularina
bilgilendirme e-postalar1 gonderilmesi, sorumlularca da tiim
personele duyurulmasi

Birimlerce de gorsel materyaller hazirlanarak personelin
gorebilecegi alanlara yerlestirilmesi

Y onetim Hizmetleri
Genel
Miidiirliigii/Tiim I¢
Kontrol Birim
Sorumlulari

Bakanlik Etik
Komisyonu

e-posta
Afis
Brostir

3 ayda bir
(li¢lincii ayin ilk haftas:
e-posta)
Siirekli

Bu sart 1¢in mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve
diizenlemeler bulunmakla birlikte
uygulama konusunda makul
giivence saglabilmesi amaciyla
eylem ongorilmiistiir.

E.1.3.2

Etik Kurallar ile ilgili Bakanlik personeline egitim verilmesi

Saglik Hizmetleri
Genel Midiirligi

Y Onetim
Hizmetleri Genel
Miidiirligt /
Hukuk Miisavirligi

Egitim Programi
Egitim Dokiimani
Katilimcei Lisesi

Nisan 2017-2018

KOS 1.4

Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve
hesap verebilirlik saglanmalidir.

Bakanlhigimizda yetki, gérev ve sorumluluklar belirlenerek personelin
hesap verilebilirligi saglanmaktadir.

Her bir birim tarafindan hiyerarsik kontroller gozden gecirilmekte ve
aksayan yonler i¢in hukuksal diizenlemeler siirekli yapilmaktadir.

Birimler tarafindan hazirlanan Birim Faaliyet Raporlari, Strateji
Gelistirme Baskanhiginca konsolide edilerek Bakanlhk 2015 Yili Idare
Faaliyet Raporu olusturulmus ve Bakanlik internet sayfasinda
duyurulmustur. 2016 Y1l idare Faaliyet Raporu ¢alismalar:
tamamlanmak lizeredir.

5018 sayili Kanun,
4734 sayili Kanun,
4735 sayilh Kanun,
vb. mevzuatlar geregi islemler yiirtitiilmektedir.

Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem Oongoriilmemistir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli giivence
saglamaktadir.

KOS 1.5

Idarenin personeline ve hizmet
verilenlere adil ve esit davranilmalidir.

Bakanligimizda hukuksal diizenlemeler ¢er¢evesinde tiim personele,
hizmet verilenlere siif ve hizmet ayrimi1 gozetilmeksizin adil ve esit
davranilmaktadir.

Gorevde Yikselme Yonetmeligi, Atama Nakil Yonetmeligi, Disiplin
Y Onetmeligi gibi mevzuatlar ayrim gézetmeksizin uygulanmaktadir.
Meslek gruplar1 (Doktor, hemsire v.b.) i¢cin de 6zel mevzuatlar
bulunmakta ve ayrim gézetmeksizin uygulanmaktadir.

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin
Y 6netmelik,

Kamu Konutlar1 Yonetmeligi,

Saglik Bakanligi Hizmet Envanteri,

Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem Oongoriilmemistir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli glivence
saglamaktadir.




Sorumlu Birim

SleeLl LTI (SO BT EViC Mevcut Durum Epte (Kee Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Isblrhgl, ) Cikt/ Sonuc¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
Kod No Genel Sarti No . . | Yapilacak Birim
Grubu Uyeleri
Bakanlhigimizda yiiriitiilen isler kapsaminda kullanilan verilerin
saglandig1 yazili, elektronik sistemler olusturulmustur. Yapilan
faaliyetlerde Elektronik sistemler (EBYS, CKYS, TDMS,
Saglik.Net.vb.) kullanilmakta olup bu sistemlerle bilgi aligverisi
saglanmaktadir.
KOS 1.6 if(lall;zrlngliaraclll(})] ?ﬂlerizfnﬂxlfsekl?i\tfzgil]ijrﬂgl Saglk Bilgi Sistemleri Genel Midirligiince elektronik sistemlerin Genel sart karsilandig1 i¢in yeni bir eylem 6ngoriilmemistir ]c?u 531‘1?3‘ }‘;Oillei:hlE Olirak mevent
' Olmahffhr st & giivenirlilizgi konusunda cahsmalar viiriitilmektedir.(TS ISO/IEC 27001 ? srandisticin y y & FUI- “}? yﬁte . suvence
' Bilgi Giivenligi Y Onetim Sistemi Standardi) sagiamartadit.
5018 sayili Kanun
Idare Faaliyet Raporu
Performans Programi
vb. gibi mevzuatlar geregi islemler yiirtitiilmektedir.
KOS 2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlar1 yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Ida.remn misyonu yazili olarak Bakanligimizin misyon ve vizyonunu igeren 2013-2017 Stratejik Plani Bakanligimiz misyon ve vizyonunun ydnetici ve personelce o N Subat -2017-2018
belirlenmeli, duyurulmali ve personel |hazirlanmis, web sitesinde yayimlanmis ve uygulamaya konulmustur. : g o Tiim birimler/Birim et e
KOS 2.1 : : 3 . E.2.1.1 |benimsenmesine yonelik birim sorumlularinca yilda iki kez Elektronik bildirim
tarafindan benimsenmesi Bakanligimizin 2017-2021 Stratejik Planinin hazirlik calismalarina : : . . . . Sorumlulari <
9 : . . misyon ve vizyonun elektronik ortamda gonderilmesi Agustos 2017-2018
saglanmalidir. baslanmis olup misyon ve vizyonumuz Stratejik Planda yer alacaktir.
O e e e | E221 fiﬁ?:iﬁiﬁizlﬁ EllergfeerIilfeirﬁuﬁ;;gﬁi iihsma Yonergest Olmayan |y 1y iisavirligi [S0rcY alisma Usul ve Mart 2017
normlarla behrlenrr‘n.stlr.. Alt b1r1mler1.n gorev-dagﬂlmlarl Blrlm Calisma Ll Sulve SKIN yonerg Birimler $ 8 Esaslarma iliskin Yonerge
Usul ve Esaslarma iliskin Yonergelerinde belirlenmektedir. ytrtrlige konulmasi
: . .. Strateji Gelistirme Baskanligl, Saglik Yatirimlar1 Genel Miudurlugi, Acil
Misyonun gerg¢eklestirilmesini y : . e e Qe e o .
< . . . . Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Saglik Bilgi Sistemleri Genel
saglamal lizere idare birimleri ve alt Miidiirliigii, Saghk Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Dis ilisksiler ve Y onergesi ¢ikmis olan birimlerce yonergeleri gozden
KOS 2.2 |birimlerince ylritiilecek gorevler & e 5 e e SH, s TSRS E.2.2.2 Jersest » Olan b °C YOTCTELIert £0z¢e Tim Birimler  |Hukuk Misavirligi |Giincel Y Onerge Stirekli
Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii, Saghik Arastirmalart Genel gecirilerek gerekmesi halinde giincellemelerin yapilmasi
yazili olarak tanimlanmali ve e g et s . . v g e
duvuralmalidie Miidirliigii, Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii ve Hukuk
e ' Miisavirligi'nin Calisma, Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6nergeleri mevcut
olup diger birimlerin yonerge ¢alismalar1 devam etmektedir.
) . - o ) . Bakanlik Merkez Birimlerince; Saglik Miidiirliiklerinin tabi
Yonergesi glkrr}lsublrlmler-ce gerekmesi halinde Yonerge revize E.2.2.3 |olduklar1 mevzuat ve diizenlemeler gozden gegirilerek yeni Tim Birimler  |Hukuk Misavirligi | Yazili Prosediir Stirekli
¢alismalari ytirtitilmektedir. calismalarin veya revize islemlerinin gergeklestirilmesi
Birimlerce; yonergelerine gore gorev dagilim cizelgelerinin
E9231 gg;den geglr}.lmem, %rorev Qaglllm g}z-elgelerl bulunmayan Tiim Birimler G-uncel Qorev Dagilim Siirekli
birimlerce gorev dagilim ¢izelgelerinin olusturulmasi, gerek Cizelgesi
goriilmesi halinde giincellenmesi
Merkez Birimlerden yonergesi mevcut birimler gorev dagilim
Idare birimlerinde personelin gl-z.elgeler{fu olusttlrmusl.ardlr. G(.)rscv dagilm cizelgesini olusturmayan Saghk Miidiirliiklerince; mevzuatlar1 dogrultusunda gorev .
. . ’ ey birimler gorev dagilim ¢izelgelerini olusturacaklardir. Gerekmesi - , . . < : : SGB/Y 6netim . , 9
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin . - . dagilim c¢izelgelerinin olusturulmasi, gorev dagilim ¢izelgeleri - TS N . Giincel Gorev Dagilim .
: halinde glincelleyeceklerdir. E.2.3.2 o qes qen ) y . . Saglik Midiirliikleri |Hizmetleri Genel ) : Stirekli
KOS 2.3 |yetki ve sorumluluklarmi kapsayan mevcut olan Miidiirliikklerce; gorev dagilim ¢izelgelerinin Miidiiliis Cizelgesi
gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali g e 5 , , gbozden gecirilmesi, gerekmesi halinde giincellenmesi &
A - Bazi1 Saglik Miidiirliikklerinin Gorev Dagilim Cizelgeleri mevcut olup
ve personele bildirilmelidir. g e . Ny : ..
olusturmayan Miidiirliikkler gorev dagilim cizelgelerini olusturacaklardir.
Gerekmesi halinde giincelleyeceklerdir. Hazirlanan gorev dagilim ¢izelgelerinin personele teblig Temmuz 2017
edilmesi. Her giincelleme ve personel degisikliginde bu islemin . (gorev dagilim
. - 8 : . ) . .1 |ISGB/Y Onetim . , y : =
tekrarlanmasi, giincellenen gérev dagilim ¢izelgelerinin Tiim Birimler/Saglik|, . . Giincel Gorev Dagilim cizelgelerinin
E.2.3.3 o iy . e |Hizmetleri Genel | . .
(sorumluluk matrislari) Merkez birimlerde i¢ kontrol Miidiirliikleri Miidiirliis Cizelgesi olusturulmasi)
birimlerine, Saglik Miidiirliiklerinde ise web sayfalarinda 5
olusturulan i¢ kontrol sekmesi boliimiinde yer almasi Stirekli
Idarenin ve birimlerinin tevskllat Merkez ve Tasra birimlerinin tegkilat semas1 bulunmaktadir. Ancak Me?k.ez ve tasra b.l rlmlern.l.ce, teslfllat semale.l.rlr}.m"gozden ; .. 9 ; :
KOS 24 |semast olmali ve buna bagh olarak bazt birimlerin teskilat semalart fonksivonel edrev dagilimm E241 gecirilmesi, fonksiyonel gorev dagilimi da goz 6niinde Tim Birimler/Saglik Giincel ve Fonksiyonel Siirekli
' fonksiyonel gorev dagilimi ? ? 4 5 & T bulundurularak varsa degisikliklere iliskin giincellemelerin Miidiirlikleri Teskilat Semalar1 HreRd

belirlenmelidir.

icermemektedir.

yapilmasi




Sorumlu Birim

SR Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum Sylleim (e Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Isblrhgl, ) Cikt1/ Sonug¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
Kod No Genel Sarti No . . | Yapilacak Birim
Grubu Uyeleri
Idarenin ve birimlerinin organizasyon i?rl]{?ﬁ I:T%:\I/lzllzja\;e“]g lrtl;rrlliiﬂzﬁnolriimzasyon yapis1 663 Sayilt KHK ve
yapisi, temel yetki ve sorumluluk FUI- Bu sarta yonelik olarak mevcut
0S25 |dagilim, he.:s.ap.v.er.eb}hrlk veuygun p. . g Faaliyet Raporu, Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem ongoriilmemistir dufum yeterli giivence
raporlama iliskisini gosterecek sekilde saglamaktadir.
olmalidir. . . : - . e :
Birim Yonergeleri vb. mevzuatlar geregi islemler ylriitiilmektedir.
Merkez ve tasra birimlerince; is siire¢leri, gérev tanimlari ve Temmuz 2017
prosediirler gozden gegirilerek varsa yapilan degisikliklerin (is suirecleri, gorev
personele duyurulmasi, Tiim Birimler / S(_}B/Yon§:t1m is Siirecleri ve Gorev tammletrl ve
o o _ ) E.2.6.1 Saslik Miidiirlikleri Hizmetleri Genel Tanumlar prosediirlerin
: L , . Baz'l Merke; birimlerce i siiregleri tanimlanarak hassas gorevler s siireclerini olusturmayan birimlerce, is siiregleri, gorev & Hauriukie Miidiirligt olusturulmasi)
Ic.l.al.r.el.?m yopetlcﬂerl, faayyetlerm belirlenmigtir. tanimlar1 ve prosediirlerin olusturulmasi ve personele
KOS 2.6 ygrqtulmesmde ha-ssas.gorevl.ere N | | . duyurulmast. Siirekli
iliskin prosediirleri belirlemeli ve Merkez ve tasra birimlerince is siirecleri ve gorev tanimlari
personele duyurmalidir. belirlendikten sonra hassas gorevler belirlenecek ve personele Merk birimleri s itilon faalivetler biri Hassas Gorev Belirleme
duyurulacaktir. ‘erkez ve fasra birimierinee yurtititien faaftyeter birim o SGB/Yénetim  |Metodolojisi/Rehber
yoneticileri tarafindan her y1l degerlendirilererek hassas Tiim Birimler / . . . C .
E.2.6.2 . : . y . 1. 111 . |Hizmetleri Genel |Hassas Gorev Listesi Temmuz 2017- 2018
gorevler belirlenecek, personele duyurulmasi ve Strateji Saglik Midiirliikleri |, ... .. ;... o .
.. e : Miidiirligi Bilgilendirme Yazisi
Gelistirme Baskanligi'na bildirilmesi.
Birimlerce; faaliyetlere yonelik hangi islerin kime ve hangi
o791 [|7aman araliginda raporlanacagina yonehk me"kanlzmale?r?n | Tiim Birimler Rapor 'Dokum Formu Mayis 2017
olusturulmasi, olusturulan mekanizmalarin gozden gegirilmesi Is Takip Formu
varsa aksayan yonlerin iyilestirilmesi.
E279 Merkez ]‘31r1m}erc.e; Saglik Mudurluklerme verilen gorevlerin Tiim Birimler Rapor 'Dokum Formu Siirekli
izlenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi. Is Takip Formu
Her diizeydeki yoneticiler verilen
KOS 2.7 |gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik |Yoneticiler tarafindan verilen gérevlerin sonucunun izlenmesine yonelik
mekanizmalar olusturmalidir. mekanizmalarmn olusturulmasina baslanmistir.Izlemeye yonelik o
olusturulan/olusturulacak olan/revize ¢alismalar devam etmektedir. , : , . , Yonetim .
Saglik Miidiirliiklerince kendi faaliyetlerine yonelik Hzmetleri Genel
denetlenebilecek ve kontrol edilebilecek izleme Miidirligii/
E9273 melfanlzmalarlnln olusturulmasi ve 1lgili merkez birime belli Saglik Miidiirliikleri A-Cll Saghl_< Gorev Izleme ve Takip Siirekli
periyodlarda raporlanmasi, Hizmetleri Genel |[Formu
Ilgili Mekez Birim tarafindan yapilan ¢alismalarin 3'er aylik Miidiirliigii/Saghk
periyotlarda Strateji Gelistirme Bagkanligi'na bildirilmesi. Hizmetleri Genel
Miidurligi
KOS 3 |Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasmdaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almahdir.
Ulkemizdeki saglik personeli ihtiyaci dikkate alinarak insan kaynaklari
insan kaynaklari yonetimi, idarenin ~ |YOnetim mekanizmalari olugturulmustur. Bu sarta ydnelik olarak mevcut
KOS 3.1 |amag ve hedeflerinin ger¢eklesmesini . _ ) o o Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem Oongoriilmemistir. durum yeterli giivence
saglamaya yonelik olmalidir. Me-rkez b}rlfnlerlnde gorev yapacak personelin n¥tehk ve n¥cehkler1 saglamaktadir
belirlenmistir. Bunlar; personel dagilim cetvelleri, devlet hizmet
yiikkiimliligi, performansa dayali ek 6deme sistemi vb. sistemlerdir.
Y Onetici ve personel yeterlilik kriterleri, ilgili mevzuatlarla ( doktor,
hemsire, saglik memuru vb.) belirlenmistir.
Bakanligimiz yeni personel ihtiyaci giincel mevzuatlar dogrultusunda
karsilanmaktadir.
Idarenin ydnetici ve personeli . 1
S e q s : Bu sarta yonelik olarak mevcut
3 657 Sayilh Kanun, $ y
KOS 3.2 gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde ‘ Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem ongoriilmemistir. durum yeterli giivence

yuritebilecek bilgi, deneyim ve
yetenege sahip olmalidir.

Kariyer Meslek Gruplarina iligkin Y 6netmelikler,

83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla kabul edilen Devlet
Memurlar1 Egitim Plani

Saglik Bakanligi Atama ve Yer Degistirme YOnetmeligi vb. mevzuatlar
geregi islemler yiiriitiilmektedir

saglamaktadir
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Grubu Uyeleri P
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve |Hizmet sunulacak alandaki personelin, kanunlarla belirlenmis mesleki Bu sarta yonelik olarak mevcut
KOS 3.3 |her gorev i¢in en uygun personel yeterlilige sahip olmasi hukuksal normlarla zorunlu tutulmus olup Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem Oongoriilmemistir. durum yeterli giivence
se¢ilmelidir. Bakanligimizda uygulamalar bu dogrultuda yiirtitiilmektedir. saglamaktadir
Bakanligimizda insan kaynaklarina yonelik planlamalar amag¢ ve hedefler
dogrutulsunda yapilmaktadir.
Ise alma ve gorevde yiikselme kriterleri hukuksal normlarla
o o belirlenmistir.
P ersonelin 15¢ ahnmas% ile gf)revmde "Saglik Bakanligi ve Bagl Kuruluslar1 Atama ve Yer Degistirme o
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat Y6netmeligi" 30.09.2016 tarih ve 29843 sayili Resmi Gazete'de Bu sarta yonelik olarak mevcut
KOS 3.4 |ilkesine uyulmali ve bireysel yayimlanmistur. Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem ongoriilmemistir. durum yeterli giivence
performansi g6z oniinde Personelin intibak islemleri sistem iizerinden yapilmakta, gerekmesi saglamaktadir
bulundurulmalidur. halinde sisteme yonelik goncelleme yapilmaktadir.
Performansa dayali ek 6deme sistemi ile personel motivasyonu
saglanmaktadir.
Her yil hizmetigi egitim planlamalar1 ve uygulamalar1 yapilmaktadir.
Personele yonelik; egitim ihtiyacinin belirlenmesi i¢in gerekli
mekanizmalar olusturulmustur.
Ayrica birimlerce personele yonelik gerek goriilen hususlarda (mevzuat
degisiklikleri, kisisel gelisim ve yapilan hatalarin tesbiti ile uygulamaya
yonelik vb.) egitimler verilmektedir.
Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyaci
belirlenmeli, bu ihtiyac1 giderecek Birimler yillik egit?m ihtiyaglarini belirleyerek Saglik Hizmetleri Qenel Bu sarta yonelik olarak mevcut
KOS 3.5 |egitim faaliyetleri her yil planlanarak M.iidﬁ.rl.ijgﬁne bildirmekte olup Genel Mudiirliikge 201? Y1l Hizmet Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem Oongoriilmemistir. durum yeterli giivence
yiriitiilmeli ve gerektiginde I¢i Egitim Plani, Miistesarlik Makaminm 10.12.2015 tarih ve saglamaktadir
giincellenmelidir. 2015.5403.523 Sayili Oluru ile yiiriirliige girmistir. Bakanligimiz web
sayfasinda yayimlanmistir.
2017 Y1l hizmet i¢i egitim planlamasi yapilmaktadir.
Bakanligimizca personelin performansina yonelik ¢calismalar meri
t k da ylriitiilmektedir. . : :
fevzilal kapsainifida yltimeRieet Merkez birimler ve Saglik Miidiirliikklerince; personelin Mevzuatin
Ayrica Devlet Personel Baskanlig1 ve Maliye Bakanlignea personelin yeterliligi Vevperformansml O0lcmeye yonelik mekanizmalari ) N ] _ _ ya}lmlar.lmasml
cterlilizi ve performansing vénelik calismalar devam etmekte olu £361 mevzuat dogrultusunda olusturulmasi Tiim Birimler/Saglik Performans Kriterleri miiteakip 4 ay
y" stve b 4 - valls . P R Miidiirkikleri icerisinde
diizenlenecek olan mevzuatlar dogrultusunda gerekli calismalar : : .. :
Personelin yeterliligi ve performanst  |yapilacaktir Belirlenen performans kriterlerinin personel ile paylasilmasi ve
bagh oldugu yoneticisi tarafindan en ' Starateji Gelistirme Baskanligi'na bildirilmesi.
KOS 3.6 |az yilda bir kez degerlendirilmeli ve  |Merkez Birimler hem kendileri hem de Saglik Miidiirliikleri i¢in
degerlendirme sonugclar1 personel ile  |olusturacaklari is siireclerinde ve siire¢ adimlarinda
gorisiilmelidir. olusturduklari/olusturacaklar1 hukuksal mevzuatlarla personelin
fi 0l onelik kriterler belirlemektedirler. : : .
pErOTIHAnsIit 0%Mmeye YOnelR Jleriel beirfemeRicdiiet Olusturulan kriterler dogrultusunda personelin performansinin | ... . g Performans Degerlendirme
£36.2 1da 1 kez deserlondirilmesi : 1 Tim Birimler/Saglik S : Aralik 2017-2018
Performans degerlendirme sonuglar1 personelle R of az yiida 1 kez GegClieNTIIMEST Ve SonUGIariniil personcetic Miidirliikler1 onugatt

paylasilmaktadir.(mevzuatla belirlenen, ek 6deme, ylizyiize goriisme,
basar1 ve degerlendirme belgeleri, aylikla 6diillendirme vb.)

paylasilmasi

Bilgilendirme Yazis1




Sorumlu Birim

SleeLl LTI (SO BT EViC Mevcut Durum Epte (Kee Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Isblrhgl, ) Cikt/ Sonuc¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
Kod No Genel Sarti No . . | Yapilacak Birim
Grubu Uyeleri
Merkez Birimler ve Saglik Miidiirliiklerince; personelin
performansml.degerlendlr"me sonucuna gore b"asarlh personelin Tiim Birimler/Saglik Iferforma_ns Kriterleri Aralik 2017-2018
E.3.7.1 |mevzuatla belirlenen (ek 6deme, yiizyiize goriisme, basar1 ve Miidiirlikleri Odillendirme
degerlendirme belgeleri, aylikla 6diillendirme vb.) yontemler ile Mekanizmalari
odiillendirilmesi
Merkez Birimler ve Saglik Miidiirliiklerince; performansi .
< - SR - 1z bulunan personelin 6ncelikle basarisiz oldugu konularin Yonetim Yeterlilik Degerlendirme
Bakanligimizca personelin performansina yonelik ¢alismalar meri yete%rsm buiunan p o '© basaris 8l o Hizmetleri Genel : <Uee
mevzuat kapsammda viiriitilmektedir. £379 tes.b.lt edl.lrr'lem buna yénehk hizmetici ve kisisel gelisim Tiim Birimler/ Sgghk Miid./Saghk Krl'FerIerl N N ' Aralik 2017-2018
egitimlerinin diizenlenmesi, Miidiirkikler1 . . Kisisel Gelisim Egitimleri
| lismal - Gelisti tanlist Hizmetleri Genel . . Eitim Planl
Ayrica Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanhigrnca personelin Y_ap_l an caligmalarin Stratej1 Gelistirme Baskanligi'na Miid. Hizmeti¢i Egitim Planlar
g : L yeterliligi ve performansima yonelik calismalar devam etmekte olup bildiriimesi
Performans degerlendirmesine gore . y :
: diizenlenecek olan mevzuatlar dogrultusunda gerekli calismalar
performansi yetersiz bulunan
: .. yapilacaktir.
personelin performansini gelistirmeye
KOS 3.7 |yonelik onlemler alinmali, yiiksek . o o Hukuk
R ’ . Merkez Birimler hem kendileri hem de Saglik Miidirliikleri i¢in Miisavirligi
performans gosteren personel igin . . . . : : e e o .. ’ y e g1
v 1o . : olusturacaklar is stire¢lerinde ve siire¢ adimlarinda Merkez Birimlerince; kendi alanlart ile ilgili Saglik o ., | YOnetim Saglik Miidiirliikleri
odillendirme mekanizmalari : ettt g [lgili Birimler/Saglik |, ,. : : :
aelistirilmelidir olusturduklari/olusturacaklar1 hukuksal mevzuatlarla personelin E.3.7.3 |Miidiirliiklerine yonelik, mevzuatlar dogrultusunda performans Miidiirlikleri Hizmetleri Genel |Performans Kriterleri Asustos 2017
' performansini 6lgmeye yonelik kriterler belirlemektedirler. kriterlerinin belirlenmesi ve duyurulmasi. Hadr Miidiirliigii, Saglik st
Hizmetleri Genel
Performans ol¢timlerinin sonuglar1 personelle Miidiirligt
paylasilmaktadir.(mevzuatla belirlenen, ek 6deme, yiizyiize goriisme,
basar1 ve degerlendirme belgeleri, aylikla ddiillendirme vb.)
Mevrkez B.lr{ml?rce;.b.ellrleflen perfgrmags kriterlerine gore Saglik Miidiirliikleri
Saglik Miidiirliiklerinin degerlendirilmesi, o . tee y :
E.3.7.4 g ) . J - Ilgili Birimler  |Hukuk Miisavirligi |Performans Degerlendirme
Degerlendirme sonuglarinin Strateji Gelistirme Bagkanligi'na : : Aralik 2017
o : Kriterleri
bildirilmesi
Performansi yetersiz bulunan Saglik Miidiirliikklerine yonelik Saglk Miidiirliikleri
E.3.7.5 |performansin artirilmasi yoniinde gerekli prosediirlerin llgili Birimler ~ |Hukuk Miisavirligi |Performans Arttirma Subat 2018
olusturulmasi Prosediirleri
Bakanligimizda ;
Personel istihdami, yer degistirme, iist |657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
gorevlere atanma, egitim, performans (663 sayili KHK,
degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi Bakanlik Atama Nakil Yonetmeligi, Bu sarta yonelik olarak mevcut
KOS 3.8 |insan kaynaklar1 yonetimine iligkin Bakanlik Gorevde Yiikselme Y Onetmeligi, Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem Oongoriilmemistir. durum yeterli giivence
onemli hususlar yazil olarak "Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslar1 Atama ve Yer Degistirme saglamaktadir.
belirlenmis olmal1 ve personele Y onetmeligi"
duyurulmalidir. 83/6854 sayili Bakanlar KK ile kabul edilen Devlet Memurlar1 Egitimi
Genel Plan1 v.b. mevzuatlar geregi islemler yuriitiilmektedir.
KOS 4 |Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Merkez ve tagra birimlerince faliyetlerine yonelik is akis SGB/Y 6netim
c411 siireclerinin olusturulmasi ve gerekmesi halinde giincellenmesi |Tiim Birimler/Saglik |Hizmetleri Genel |Is Akis Siirecleri Temmuz 2017
Bakanhgimiz birimlerinde yapilan is ve islemlere iliskin imza ve onay Saglik Mud.ur!u.klermce olg§turulan 1s akis stireclerine yonelik Miidiirliikleri Mudurlug}l/_llglh
Is akis siireglerindeki imza ve onay  |mercileri belirlenmistir. ¢ahsmanun ilgili Merkez Birime raporlanmas Merkez Birim
KOS 4.1 |[mercileri belirlenmeli ve personele Ancak bazi birimlerin is akis siirecleri ve imza, onay mercileri
duyurulmalidur. belirlenmemistir. Merkez ve tasra birimlerince s akis siireglerindeki imza onay W : o
o 9 . : SGB/Y 6netim Imza ve onay mercileri
mercilerinin mevzuatlar dogrultusunda belirlenmesi ve ; . g . . .
Tim Birimler/Saglik|Hizmetleri Genel |Sorumluluk Matrisleri Temmuz 2017
E.4.1.2 |personele duyurulmasi. o qee et 1 et e ] o .
< e el 1o : . o Miidurlikleri  |Miudurlugi/Ilgili  |Bilgilendirme Yazisi
Saglik Miidiirliiklerince belirlenen paraf/imza/onay mercilerinin -
Merkez Birim e-posta

ilgili Merkez Birime raporlanmasi
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Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan
belirlenen esaslar cercevesinde . 1
devredilen yetkinin smirlarini .. o o e . Bu sarta yonc?hli olarak meveut
KOS 4.2 . . Genel sart karsilandig1 i¢in yeni bir eylem ongorilmemistir. durum yeterli giivence
gosterecek sekilde yazili olarak 5
belirlenmeli ve ilgililere | - o saglamaktadur.
bildirilmelidir. Meri mevzuatta bazi yetkilerin kimlere ve hangi kriterler ile
devredilecegi hususu ¢esitli hiikiimlerle (Harcama yetkililigi,
gerceklestirme gorevi v.b ) belirlenmistir
Yetki devri, devredilen yetkinin dnemi |Bakanhimizca yaymlanan "Saglik Bakanhig: ve Bagh Kuruluslarm imza L. . e . Bu sarta yone.:hlf olarak meveut
KOS 4.3 |. R, 0y - o e o Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem ongoriilmemistir. durum yeterli giivence
ile uyumlu olmalidir. Yetkileri Yonergesi" ile bazi1 yetkilerin kimlere devredilebilecegi 5
belirlenmis ve uygulamalar mevzuatlar dogrultusunda yiiriitiilmektedir. saglamaktadur.
Yetki devredilen personel gorevin E;ﬂﬂ:l;cn};:ifgiﬁ d1ilrl§k1n diizenlemeler yapiimakta olup gerekmesi Bu sarta yonelik olarak mevcut
KOS 4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve ' Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem ongoriilmemistir. durum yeterli giivence
yetenege sahip olmalidur. Yapilan/yapilacak olan yetki devirlerinde ilgili mevzuat ve Kamu I¢ saglamaktadir.
Kontrol Standartlar1 géz 6nlinde bulundurularak gergeklestirilmektedir.
Yetki devredilen personel, yetkinin
kullanimma iliskin olarak belli Bu sarta yonelik olarak mevcut
KOS 4.5 |donemlerde yetki devredene bilgi Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem Oongoriilmemistir. durum yeterli giivence
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi saglamaktadir.
aramalidir.
RDS5 |Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklari igeren plan ve programlarmi olusturmali ve duyurmal, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamaldir.
Idareler, misyon ve vizyonlarmi
olusturmak, stratejik amaclar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, Bakanlhigimiz "2013-2017 Stratejik Plan1" tasra teskilatin1 da Bu sarta yonelik olarak mevcut
RDS 5.1 |performanslarimi 6lgmek, izlemek ve |kapsayacak sekilde katilimer yontemlerle hazirlanmis, 2017-2021 Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem Oongoriilmemistir. durum yeterli giivence
degerlendirmek amaciyla katilimci yillarmi kapsayan Stratejik Plan katilimci1 yontemlerle hazirlanmaktadir. saglamaktadir.
yontemlerle stratejik plan
hazirlamalhidir
idareler, yiiriitecekleri program, 5018 Sayili Kanun geregi "2017 Yili l?erformgqs Programl" haglrlanmls
faaliyet ve projeleri ile bunlarmn buna uygun olarak ohisturulan }Ilh ve 1%163@1 iki ytln gelu.r. ve gder Bu sarta yonelik olarak mevcut
RDS 5.2 |kaynak ihtiyacmi, performans hedef tahminlerinin yer aldig1 Bakanligimiz biitgest TBMM'de gorusiilerek Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem ongoriilmemistir. durum yeterli giivence
ve gostergelerini igeren performans onaylanmistur. saglamaktadir.
programi hazirlamalidir.
Bakanligimizda;
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Y onetmelik,
: . . . Performans Programi1 Hazirlama Rehberi,
Idareler, biitgelerini stratejik Villik Perf; P 1 B snelik olarak
lanlarma ve performans oo oroLmans Frogretiatt .. o . u sarta yonelik ofarak meveut
RDS5.3 |P P Biitce Hazirlama Rehberi, Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem ongoriilmemistir. durum yeterli glivence

programlarina uygun olarak
hazirlamalidir.

e-biitce
v.b mevzuatlar dogrultusunda islemler yiriitiilmektedir.

saglamaktadir.
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Kod No Genel Sarti No . . | Yapilacak Birim
Grubu Uyeleri
5018 Sayili Kanun geregi birimlere tahsis edilen biitgeler ile yapilacak
olan faaliyetler Stratejik Plana ve Performans Programina, ve
Y oneticiler, faaliyetlerin ilgili belirlenmis mevzuatlara gore kullanilmaktadir. T
. Bu sarta yonelik olarak mevcut
mevzuat, stratejik plan ve performans . . -y e - .
RDS 5.4 . S Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem ongorilmemistir. durum yeterli giivence
programiyla belirlenen amag ve Bakanligimizda ; saslamaktadir
hedeflere uygunlugunu saglamaldir. |Birim ve Idare Faaliyet Raporlari, & '
Ug Aylik Izleme ve Degerlendirme Raporlari
v.b mevzuatlar dogrultusunda islemler ylriitiilmektedir.
Yonetlcll.er, OTEV a.lanlarl : Bu sarta yonelik olarak mevcut
cercevesinde idarenin hedeflerine ... o . e . .
RDS 5.5 B} . . Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem Oongoriilmemistir. durum yeterli giivence
uygun 0zel hedefler belirlemeli ve 5
: saglamaktadir.
personeline duyurmalidir.
Birimler Stratejik Plandaki hedef ve amagclara yonelik is ve islemlerini
yiirtitmektedir.
Performans Programa ile belirlenen hedef ve amaglara yonelik 6zel
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, hedefler belirlenmis ve uygulanmaktadir. Bu sarta yonelik olarak mevcut
RDS 5.6 [spesifik, dlciilebilir, ulasilabilir, ilgili Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem Oongoriilmemistir. durum yeterli giivence
ve stireli olmahdir. saglamaktadir.
RDS 6 |Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.
Idareler, her yil sistemli bir sekilde Bu sarta yonelik olarak mevcut
RDS 6.1 |amag ve hedeflerine yonelik riskleri Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem Ongoriilmemistir. durum yeterli giivence
belirlemelidir. 5 . 3 saglamaktadir.
Bakanligimiz hedef ve amaglarma yonelik riskler Stratejik Planda
belirlenmis ve bertaraf etme yollar1 birimlere gérev olarak verilmistir.
Risklerin ger¢eklesme olasiligi ve Performans lirogram} haquar-ne} sur‘ecmde birimler her yil h edefve .. Bu sarta yonelik olarak mevcut
. : amaclarma yonelik birim riskini belirleyerek performans gostergelerini . . o o e . o
RDS 6.2 |muhtemel etkileri yilda en az bir kez e e Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem Oongoriilmemistir. durum yeterli giivence
o L hazirlamakta ve iist yoneticiye sunmaktadirlar. <
analiz edilmelidir. saglamaktadir.
Ust yonetici tarafindan onceliklendirilen faaliyetler performans
programina alinmaktadir. Boylece hedef ve amaclara yonelik riskler
, . yillik olarak degerlendirilmekte ayrica denetim raporlarinda yer alan o
R1s.1<lere karst alinacak onlemler hususlar da dikkate almarak gerekli onlemler alinmaktadir. oo . o o Bu sarta yoneozhli olarak meveut
RDS 6.3 |belirlenerek eylem planlari Genel sart karsilandig1 i¢in yeni bir eylem ongorilmemistir. durum yeterli giivence

olusturulmalidir.

saglamaktadir.
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Grubu Uyeleri
KFS 7 Kontrol Stratejileri ve Yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.
Birimlerce, hedef ve amaclaria ulasmak i¢in yiiriitiilen
faaliyetlere ve verilen gorevlere yonelik kontrol
mekanizmalarmin olusturulmasi.
Kontrol Stratejileri
Her bir siireci izlemeye yonelik sorumlularin belirlenmesi, Dokiimani
E.7.1.1 |degisikliklerin olmasi durumunda giincellemelerin yapilmasi Tiim Birimler |SGB Is Takip Formlari Ekim 2017
Sorumluluk Matrisleri
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun Yiiriitiilen faaliyetlere yonelik is takviminin olusturulmasi, Sonug¢ Raporu
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli _ o -
gozden gecirme, drnekleme yoluyla Olu§tgm1an mekam%r?alara iliskin ¢aligmalarin Strate;ji
kontrol, karsilastirma, onaylama, Gelistirme Baskanligi"na raporlanmasi.
KFS 7.1 . -
raporlama, koordinasyon, dogrulama,
analiz etme, yetkilendirme, gézetim, , , , . . . 9 e et e : . 1 :
inceleme. i lem e vb.) belirl égnm olive |Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde olusabilecek risklere yonelik hukuksal Saglik Mudurlgklermce, ytiriitiilen faaliyetlere yonelik kendi
uygulann’lah dir ' diizenlemeler yapilmistir. Bu hukuksal diizenlemeler islem oncesi kontrol mekanizmalarmin olusturulmas,
' kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonras1 kontrollerle izlenmektedir. o
her bir siireci izlemeye yonelik sorumlularim belirlenmesi, Kontrol Stratejileri
Mali ve mali olmayan faaliyetler; Bakanlik merkez ve tagra birimlerince £71o |dedisikliklerin olmasi durumunda giincellemelerin yapilmast, Saglik Miidiirliikleri |SGB Dokiimant Aralik 2017
Tek Diizen Muhasebe Sistemi (TDMS), Merkezi Kaynak Yonetim o . o o Iy Takip Formlari
Sistemi (MKYS), Cekirdek Kaynak Yonetim Sistem (CKYS), Yiiriitiilen Faaliyetlere yonelik is takviminin olusturulmasi, Sorumluluk Matrisi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) gibi sistemler kullanilmak _ o o
sureti ile kontrol ve raporlamalar yapilmaktadir. ngsturulan mekanizmalara iliskin caligmalarin 1lgili merkez
birime raporlanmasi.
Bilgilerin dogru, giivenilir, zamaninda ve ulasilabilir olmas1 i¢in bilgi
_ . teknolojilerinden faydalanilmaktadir. Teknolojik gelismeler ile es
Kontrpller, gerekli hallerde, islem zamanl olarak sistemler olusturulmakta ve giincellemeler yapilmaktadur. Bu sarta yonelik olarak mevcut
oncesi kontrol, stire¢ kontrolii ve .. - e - -
KFS7.2 |, : Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem ongoriilmemistir. durum yeterli giivence
1slem sonrasi kontrolleri de -
saglamaktadir.
kapsamalidir.
Kontrol faaliyetleri, varliklarin Bu sarta yonelik olarak mevcut
KFS 7.3  |donemsel kontroliinii ve giivenliginin Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem ongoriilmemistir. durum yeterli giivence
saglanmasimi kapsamalidir. saglamaktadir.
: . .. . Bu sarta yonelik olarak mevcut
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti . . o e L .
KFS 7.4 Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem ongoriilmemistir. durum yeterli giivence
beklenen faydayr asmamalidir. <
saglamaktadir.
KFS 8 |Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve |Bakanligimiz merkez ve tasra birimlerince mali karar ve iglemlerde Bu sarta yonelik olarak mevcut
KFS 8.1 |islemleri hakkinda yazili prosediirler uyulma& gereken hususlar ilgili prosediir ve mevzuat dogrultusunda Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem ongoriilmemistir. durum yeterli giivence
belirlemelidir. (Ihale mevzuati, biitce mevzuati, harcirah kanunu, personel kanunu, saglamaktadir.
mali hukuk vb. ile merkezi yonetim harcama belgeleri, muhasebe
Prosedirler ve ilgili dokiimanlar yonetmelikleri vb.) yliriitiilmektedir.
faaliyet lik islemi : . : B onelik olarak t
aatyel veya mal Ratat ve fylemi Ayrica Bakanligimizca belirlenen doner sermayeli isletmelerin biitge . . L e _ u sarta YORRIT otatarc fevel
KFS 8.2 |baslamasi, uygulanmasi ve . : . e 1 . Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem ongoriilmemistir. durum yeterli glivence
islemleri, ek 6demeye iliskin husularda da kontrol mekanizmalari -
sonuc¢landirilmasi asamalarinm saglamaktadir.
kapsamalidir. olusturulmustur.
o Diger faaliyetlere iligskin riskler i¢in ise birgok hukuksal diizenleme
Prosediirler ve 1lgili dokiimanlar, yapilmistir. Bu hukuksal diizenlemelere uyulup uyulmadigi islem oncesi Bu sarta yonelik olarak mevcut
KFS 8.3 glincel, kapsamli, mevzuata uygun ve  \kontrol, siireg kontrolii ve islem sonrast kontrollerle izlenmektedir. Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem Oongoriilmemistir. durum yeterli giivence

ilgili personel tarafindan anlasilabilir
ve ulasilabilir olmalidir.

saglamaktadir.




Sorumlu Birim

SleeLl LTI (SO BT EViC Mevcut Durum Epte (Kee Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Isblrhgl, ) Cikt/ Sonuc¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
Kod No Genel Sarti No . . | Yapilacak Birim
Grubu Uyeleri
KFS 9 Gorevler Ayrihgi: Hata, eksiklik, yanhslik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve iglemin Bakanligimizca yiiriitiilen faaliyetlere yonelik, mali karar ve islemlerde Bu sarta yonelik olarak mevcut
onaylanmasi, uygulanmasi, " . < oy . S o o - .
KFS 9.1 : : . . ilgili prosediir ve mevzuat dogrultusunda personel yeterliligi ve gorevler Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem Oongoriilmemistir. durum yeterli giivence
kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri o et e . .
o ) . ayrihigi ilkesi goz oniinde bulundurularak diizenlemeler yapilmaktadir. saglamaktadir.
farkl kisilere verilmelidir.
Bakanligimizda gorevler ayriligi ilkesinin uygulanmasma yonelik gerekli
tedbirler almmistir. Ozellikle uygulayici birimlerdeki personel
hareketliliginin koordinasyonu Y 6netim Hizmetleri Genel
Personel sayismin yetersizligi Midirligunce yiratilmektedir.
nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin Bu sarta yonelik olarak mevcut
KFS 9.2 |tam olarak uygulanamadig idarelerin Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem Oongoriilmemistir. durum yeterli giivence
yoneticileri risklerin farkinda olmal saglamaktadir.
ve gerekli onlemleri almalidir.
KFS 10 |Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Bakanligimizca yiiriitiilen faaliyetlere yonelik mali karar ve islemler ilgili
.. : .. U srul Uriitiilmektedir. :
Y oneticiler, prosediirlerin etkili ve prosediir ve mevzuat dogrultusunda ylirtitimektedir Bu sarta yonelik olarak mevcut
KFS 10.1 surekh. bir §ek11d§ uygulanmasi i¢in Bunun yani sira_yiiriitiilen is ve islemlere ydnelik kontroller, onay Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem ongoriilmemistir. duvrum yeterli giivence
gerekli kontrolleri yapmalidir. g : : saglamaktadir.
mercileri ve sorumlular1 belirlenmektedir.
Ayrica olusturulan sistemler ile (TDMS, MKYS, CKYS, On Mali
Kontrol, raporlama, yerinde denetim gibi) prosediirlere yonelik
kontroller yapilmaktadir.
Y oneticiler, personelin is ve I¢c Denetim Baskanhgs, saha koordinatdrleri ve birim yetkililerince ST
islemlerini izlemeli ve onaylamali inde incelemel Imaktad Bu sarta yonelik olarak meveut
KFS10.2 |¥ N 4 ’ yerinde incelemeler yaptimaktadir. Genel sart karsilandig1 i¢in yeni bir eylem ongorilmemistir. durum yeterli giivence

hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi
icin gerekli talimatlar1 vermelidir.

Bakanligimizda Ust Ydnetici baskanhiginda belli periyotlarda birim
yoneticileri ile i ve islemlerin isleyisine yonelik bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmektedir.

saglamaktadir.




Sorumlu Birim
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Kod No Genel Sarti No . . | Yapilacak Birim
Grubu Uyeleri
KFS 11 |Faaliyetlerin Siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almahdir.
Personel yetersizligi, gecici veya Bakanligimizda faaliyetlerin siirekliligi agisindan personel yetersizligini
stirekli olarak gorevden ayrilma, yeni |karsilamak amaciyla gesitli isttihdam yontemleri uygulanmaktadir.
bilgi sistemlerine gegis, yontem veya Bu sarta yonelik olarak mevcut
KFS11.1 |mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii |Ozellikle uygulayici birimlerdeki aksakliklarm giderilebilmesi i¢in Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem Oongoriilmemistir. durum yeterli giivence
durumlar gibi faaliyetlerin stirekliligini |personele yonelik diizenlemeler Y6netim Hizmetleri Genel saglamaktadir.
etkileyen nedenlere kars1 gerekli Miidirliigiince yuriitiilmektedir.
onlemler almmalidir.
Birimlerde gorev dagilim cizelgeleri ve gerekmesi halinde vekil personel
gorevlendirmeleri yapilmaktadir.
Personelin yetistirilmesi ve kapasite arttirilmasina yonelik Hizmet Ici
KFS 11.2 Gerekli hallerde usuline uygun olarak Egltlm Prograr'm Sogtic Hizmetler! Genel Mudiriugtinee Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem ongoriilmemistir ?uriiitag;ﬁ?hlﬁ Ofrllrcaek mevent
"~ |vekil personel gorevlendirilmelidir. yuritilmektedir. ? 3 stigin y Y & U urum y sty
saglamaktadir.
Gorevinden ayrilan personelin, is veya 9 e e : : Gorevinden ayrilan
. .. . Bakanligimizda personelin yiirittiigi is ve islemler Elektronik Belge . .. .
islemlerinin durumunu ve gerekli . : . ) : : Personelin gorevinden ayrilmasi (izin, rapor vb.) durumunda; . personelin yiiriitmekte
belgeleri de i¢eren bir rapor Sistemi (EBYS) lizerinden takip edilmektedir. lruttiigii 1s ve islemlerin her hangi bir aksakliga ugramadan Tum oldugu is ve islemlerini
KFS11.3 [ % ¢ P F.11.3.1 UTTHEEt I VE RO s 54 Ug SGB Birimler/Saglk [0, .20 2 Yo Temmuz 2017
hazirlamasi ve bu raporu . e e : . yapilabilmesi i¢in is ve islemlerin durumunu gosteren rapor e e gosterir rapor
. . : Ancak gorevinden ayrilan personelin yiirtittiigl is ve islemlerin veya gy Miidiirliikler1
gorevlendirilen personele vermesi : ) . 1- formunun olusturulmasi ve birimlerce uygulanmasi
. e y belgelerin durumunu gosteren raporlama standardma yonelik _y :
yonetici tarafindan saglanmalidir. : Bilgilendirme yazis1
caligmalarin yapilmasi gerekmektedir.
KFS 12 |Bilgi Sistemleri Kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin giivenilirligi ve siirekliligi kapsaminda yazil
B}lgl s.1s'tewm'le.r1nlfl strekliligini ve olarak behrlen.e.:n kf)ntrvooll.erln uygulanmasi ve farkmdahgln Saglik Bilgi Katihmer Listesi Mart 2017 (Egitim  |Bu sarta yonelik olarak meveut
giivenilirligini saglayacak kontroller arttirlmasina yonelik egitim planlamasi yapilarak Strateji : : , .y . . -
KFS 12.1 : . E.12.1.1 .. 5 oy : Sistemleri Genel |Tiim Birimler Egitim Dokiimani Planlamasi) durum yeterli giivence
yazili olarak belirlenmeli ve Gelistirme Bagkanligina bildirilmesi, v 1o qes e : : <
9 e Miidiirligt Katilimc1 Belgesi/Sertifika saglamaktadir.
uygulanmaldir. g et e : o . yapilan planlama dogrultusunda yOnetici ve personele
Bakanligimizca yiiriitiilen tiim faaliyetlerde bilgi sistemleri (yazil, esitimlerin verilmesi
elektronik) kullanilmaktadir. g
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile Sagllk Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigiinde Bilgi Glivenligi Birimi ve
bunlara erisim konusunda . 'Sla}‘,fe'l's l Olﬁsfumlﬁllstur- Bu sarta yonelik olarak mevcut
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve (www.bilgigtivenligi.saglik.gov.tr) .. o o e . 3 yOReLs
KFS 12.2 1 . . Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem Oongoriilmemistir. durum yeterli giivence
usulstizliiklerin 6nlenmesi, tespit L » . L e saslamaktadic
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak B-1lg1 gl'luvenhgl konulsunda TS ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim g :
mekanizmalar olusturulmalidir. Sistemi” standard1 almmistir.
Bakanligimizda kullanilan tiim bilgi sistemlerinde gorev ve sorumluluk
bazinda yetkilendirmeler mevcuttur.
Idareler bilisim yonetisimini Bu sarta yonelik olarak mevcut
KFS 12.3 |[saglayacak mekanizmalar Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem ongoriilmemistir. durum yeterli giivence

gelistirmelidir.

saglamaktadir.
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SleeLl LTI (SO BT EViC Mevcut Durum Epte (Kee Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Isblrhgl, ) Cikt/ Sonuc¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
Kod No Genel Sarti No . . | Yapilacak Birim
Grubu Uyeleri
BiS 13  |Bilgi ve Iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmas1 amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Bakanligimizda yatay ve dikey iletisimi saglayan mekanizmalar
. o mevcuttur. Bunlardan en 6nemlisi is ve islemlerle ilgili olarak siirekli
ydarele‘rde’, ‘yat-ay ve dikey 1(;.1¥et1$1m giincellenen, resmi belgelerin yayimlandigi, hizmet alanlar, ¢alisanlar ve Bu sarta yonelik olarak mevcut
BIS 13.1 llf: dig .11e't 1§1r.n1.kap.say'at} etk.l I Ve diger tigtincii kisiler tarafindan rahatca ulasilabilen ve cift tarafli Genel sart karsilandig1 i¢in yeni bir eylem 6ngoriilmemistir. durum yeterli giivence
siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi etkilesim saglanabilen internet sayfalaridir. saglamaktadir
olmalidir. :
Bunun yan1 sira Bakanlik i¢1 ve dis1 iletisim yazil, telefon, e-posta, mail,
faks, toplanti, yayin ve raporlar vb. ile de saglanmaktadir.
Bakanlik birimlerinde i¢ iletisim ve veriye ulasimin saglanmasina
yonelik (raporlarm, kaynaklarin, dokiimanlarm vb.) ortak alanlar (portal)
Y oneticiler ve personel, gorevlerini  |olusturulmakta ve yayginlastirilmasi ¢aligmalar: devam etmektedir. .
) . oL : Bu sarta yonelik olarak mevcut
BiS 130 |Yerine getirebilmeleri i¢in gerekli ve Genel sart karsilandia1 ici  bir evlem dnedriil " d terli oii
© |yeterli bilgiye zamaninda Bakanligimizda EBYS'ye gecilmesi ile birlikte yatay ve dikey i¢ iletisim enel sart kafstiandigl 1¢in yeni bif eyicth OngOTuimemistir. uf L YErer T guvence
: o y o - B, . saglamaktadir.
ulasabilmelidir. saglanmakta, bilgiye zamaninda dogru, tam, giincel ve kesintisiz
ulasilabilmektedir.
Bakanlik birimleri tarafindan nersonele ve hizmet alanlara vonelik
Bakanlhigimizda yiiriitiilen isler kapsaminda kullanilan verilerin
saglandig1 yazili, elektronik sistemler olusturulmustur. Yapilan
faaliyetlerde bu sistemler (RBYS, CKYS, TDMS, Saglik.Net. vb)
o § L kullanilmakta olup bilgi alisverisi saglanmaktadir. Bu sarta yonelik olarak mevcut
, Bilgiler dogru, giivenilir, tam, . . o o . o
BIS 13.3 o Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem ongoriilmemistir. durum yeterli glivence
kullanish ve anlasilabilir olmalidur. Bakanlhigimiz faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgelerin dogrulugu ve saglamaktadir.
giivenilirligini saglamak iizere birimler kendi gorev alanlariyla ilgili bilgi
akis sistemlerine yonelik calismalar yapmaktadirlar.
Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidirliigii'nce elektronik sistemlerin
giivenirliligi konusunda Bilgi Glivenligi Birimi tarafindan ¢aligmalar
yiirtitiilmektedir.
Y oneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biitgenin
Yéneticiler ve ilgili personel, uygulanmasi ile kaynak kgllammma ili§kin diger bilgilere Bakanlik web
) : sayfasindan zamaninda erigebilmektedir. . 1
performans programi ve biitcenin Bu sarta yonelik olarak mevcut
BiS 13.4 |uygulanmas ile kaynak kullanimina Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem Oongoriilmemistir. durum yeterli glivence

iliskin diger bilgilere zamaninda
erisebilmelidir.

Saglik.Net, e-Biitce, KBS, TDMS, Doner Sermaye Biit¢e Programa,
birim ve idare faaliyet raporlari, performans esash biitce, performans
programi ve blitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimma iliskin
bilgilere yonetici ve personelin zamaninda erisimi saglanmaktadir.

saglamaktadir.
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Grubu Uyeleri
Bakanligimiz merkez ve tasra birimlerinde kullanilan yazilimlar/diger Merkez ve tagra birimleri tarafindan kullanilan veya yeni
bilgi yonetim sistemleri hedef ve amaglarimiz dogrultusunda kurulacak olan yazili ve elektronik sistemler yonetimin ihtiyag Saglik Bilgi Tiim Birimler/
tasarlanmis/tasarlanmaktadir. Bu sistemler gelisen teknoloji ve degisen E.13.5.1 |duydugu gerekli bilgilerin ve raporlarin tiretilebilmesi ve Sistemleri Genel [Saglik Sistem Analizi Stirekli
ihtiyaclar dikkate alinarak tekrar gozden gegirilmelidir. uygulama biitlinliigiiniin saglanmasi, gelisen teknoloji ve Miidurligi Miidirliikleri
degisen ihtiyaclar dikkate almarak tekrar gozden gecirilmesi
Bakanligimizda EBY'S, CKYS, TDMS, MHRS, MKYS, sbn.net,
SABIM vb. elektronik sistemler kullanilarak hedef ve amaglara ydnelik
is ve islemlerin yiiritiilmesi saglanmaktadir.
Y Onetim bilgi sistemi, yonetimin
ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve Bakanligimiz tagra teskilatinda kullanilan veri sistemleri analiz edilmis
BIS 13.5 [raporlar iiretebilecek ve analiz yapma |olup 27 ayr sistem iizerinden veri akisi saglandig1 tespit edilmistir. Merkez birimlerce yapilan ¢alismalarin Strateji Gelistirme Tiim Birimler / Saglik Bilgi
imkam sunacak sekilde E.13.5.2 |Baskanligi'na, Saglhik Miidiirliikklerince yapilan ¢alismalarim ise Saglik Midiirliikleri Sistemleri Genel
tasarlanmaldir. Merkez ve tasra yoneticileri Bakanligin misyon ve vizyonu ¢ercevesinde ilgili merkez birime 3'er aylik donemler halinde raporlanmasi Miidurligi
beklentilerini ve sorumluluklarini yaptiklari i¢ diizenlemeler ile (birim
calisma yonergelerindeki degisiklikler, birim i¢i yazigmalar, birim i¢i
tebligler, genelgeler vb.) personele bildirmektedirler. i¢c Kontrol Sisteminin daha etkin uygulanabilmesi,
_ o . izlenebilmesi, uygulama biitiinliigiiniin saglanmasi ve kurumsal
Bakanligimizda personelin yatay ve dikey 1let1'§1m1n1 sag.layan sistemler hafizanimn olusturulmast ayrica sonuclarin yénetime } .
mevgutt.ur.. Bunlardan en épemlllerl, personelin g.i')riis, sikayet ve , raporlanarak, risk yonetimini de kapsayan etkin, etkili ve karar S?ghk B11_g1
Onerilerinin al_lndlgl ve cesitli konularda anketlerin yapildigi (SABIM, E.13.5.3 alma mekanizmalarina yardimer olmak iizere bir yazilim SGB Sls.,.te[nlc.e.rvl "Gene| Yazilim Programi Aralaik 2017
sbn.net vb.) sistemlerdir. tizerinden gergeklestirilmesi Midirligd
Igili kurum tarafindan ¢ikarilacak mevzuat ve yazilim ile
uyumlastirilmasi
Bakanlhigimizda ebys, ¢kys, tdms, mhrs, mkys, sbn.net, sabim vb.
elektronik sistemler kullanilarak hedef ve amaclara yonelik is ve
islemlerin yuriitiilmesi saglanmaktadir.
Bakanligimiz merkez ve tasra birimlerinde kullanilan yazilimlar, diger
Y Oneticiler, idarenin misyon, vizyon bilgi yonetim sistemleri Bakanhgimiz hedef ve amaglart dogrultusunda Birim yOneticilerince her yilin basinda stratejik plan, g
: tasarlanmig/tasarlanmaktadir. : : ; . U PR Toplant1 Tutanagi Subat 2017-2018
. ve amaglar1 ¢ergevesinde : . . e : performans programi, faaliyet raporu, i¢ kontrol, vs. Tiim Birimler/Saglik (Tlgili Merkez
BIS 13.6 e Ancak bu sistemler gelisen teknoloji ve degisen ihtiyaclar dikkate E.13.6.1 : e o dee deet 1 - Duyuru
beklentilerini gorev ve sorumluluklari ) . 1 konularinda yapilacak faaliyetler ve beklentilerine yonelik Miidiirliikleri Birimler e :
1 1 almarak tekrar gozden gecirilmelidir. o . Bilgilendirme Yazisi/e-posta
kapsaminda personele bildirmelidir. RS y : : : personele bilgilendirme yapilmasi
Merkez ve tasra yoneticileri; Bakanligin misyon ve vizyonu ¢ergevesinde
beklentilerini ve personelin sorumluluklarini yaptiklari i¢ diizenlemeler
ile (birim ¢aligma yonergelerindeki degisiklikler, birim i¢1 yazigmalar,
birim i¢i tebligler, genelgeler vb.) bildirmektedirler.
Maren'in yatay ve dik(iy iletisi.m Bakanhg.lmlédit yat?ly ve dike.:.y ile.tisi.m.i saglayain sistemller. mevcuttur. Bu sarta yonelik olarak meveut
BIS 13.7 sistemi personelin degerlendirme, Personelin goriis, sikayet ve Onerilerinin alindig1 ve ¢esitli konularda Genel sart karsilandi icin yeni bir eylem 6ngoriilmemistir. durum yeterli giivence

Oneri ve sorunlarini iletebilmelerini
saglamalidir.

anketler yapilmak siireti ile sorunlarmai iletebildikleri sistemler (Sabim,
sbn.net, BIMER, CIMER, EBYS vb.) mevcuttur.

saglamaktadir.
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Kod No Genel Sarti No . . | Yapilacak Birim
Grubu Uyeleri
BiS 14 |Raporlama: idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglar1, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
5018 sayili Kanun geregi Performans Programinin her yil hazirlanmasi
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, |ve biitcelerin buna gore olusturulmas: kanuni bir zorunluluktur. Ilgili . 1
N e deee g <. Bu sarta yonelik olarak mevcut
: stratejileri, varliklari, yiikiimliiliikleri |mevzuat geregi kamuoyuna agiklanmaktadir. S L . . -

BIS 14.1 Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem Oongoriilmemistir. durum yeterli giivence
ve performans programlarini saslamaktadi
kamuoyuna agiklamahdir. Bakanligimiz 2017 Y1l Performans Program1 hazirlanmistir. 8 '

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde biitce
idareler, biitgelerinin ilk alt: aylik uygulama sonugclar1 ve hedefler ile ilgili faaliyetler kamuoyuna
o duyurulmaktadir. . 1
uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya Bu sarta yonelik olarak mevcut

BIS 14.2 111§k_1n bek_le_ntller ve hedefler ile Bakanligimiz biitesinin ilk alt: aylik uygulama sonuglart, ikinci alt: aya Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem ongoriilmemistir. duvrum yeterli glivence
faaliyetlerini kamuoyuna e o " . . saglamaktadir.
aciklamalidir iliskin beklentilerini kapsayan "Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler

¢ ' Raporu" ile Bakanhigimiz faaliyetlerini kapsayan "Idare Faaliyet Raporu"
yayimlanarak kamuoyuna agiklanmaktadir.
Idare faaliyet raporlar1 her yil hazirlanarak kamuoyu ile
paylasilmaktadir.
Faaliyet sonuclar1 ve degerlendirmeler 2016 yili Birim faaliyet raporlar1 hazirlanmis olup Strateji Gelistirme Bu sarta yonelik olarak mevcut
BIS 14.3 |idare faaliyet raporunda gosterilmeli |Baskanliginca konsolide edilmek sureti ile 2016 Y1l Idare Faaliyet Genel Sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem ongoriilmemistir. durum yeterli giivence
ve duyurulmalidir. Raporu hazirlanacaktir. saglamaktadir.
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Y onetmelik geregi kamuoyu ile paylasilacaktir.

Faalivetlerin eézetimi laid E.14.4.1 hMaflrliiEIZflriafilll;l 1;1]renile; T;;ﬁr;l;tﬁ:lﬂaia; liﬁrtllefzﬁfﬁzlek Ttim Birimler / Rapor Dokiimi Agustos 2017

Laa tyetlerin goz§t1m1 Amacty’a 16a1¢ | g o kanlik Merkez ve tasra birimleri; ¢alisma yonergeleri dogrultusunda o .g.l . le d 1 P S Saglik Miudiirlukleri Bilgilendirme Yazisi S

icinde yatay ve dikey raporlama ag1 et 1 . e o e getiriimesi ve personele duyurulmasi

: . yurittiikleri faaliyetlere iliskin ¢iktilar1 beli donemlerde yoneticilere ve
: yazili olarak belirlenmeli, birim ve . :
BIS 14.4 ersonel. edrevleri ve faalivetlerivie gorevleri kapsaminda kurumlara raporlamaktadirlar. Ancak bu — . : :

Pl 1 h ’ % Ve y K 4 ly raporlarin hangi tarihte ve kimlere bildirilecegi sistematik olarak Merkez birimlerce is ve islemlere yonelik olusturulan

ilgili hazirlanmasi gereken raporlar belirlenmemistir. raporlama mekanizmalarinin Strateji Gelistirme Baskanlhigi'na Tiim Birimler /

hakkinda bilgilendirilmelidir. E.14.4.2 |Saghk Miidiirliikklerince yapilan ¢calismalarin ise ilgili merkez Sonu¢ Raporu Agustos 2017

birime raporlanmasi

Saglik Midiirliikleri




Sorumlu Birim

SleeLl LTI (SO BT EViC Mevcut Durum Epte (Kee Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Isblrhgl, ) Cikt/ Sonuc¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
Kod No Genel Sarti No . . | Yapilacak Birim
Grubu Uyeleri
BiS 15 [Kayit ve Dosyalama Sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siiflandirildig1 ve dosyalandig1 kapsaml ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve qosyalarpa sistemi, el_ektromk Bu sarta yonelik olarak meveut
. ortamdakiler dahil, gelen ve giden . -y e .. .
BIS 15.1 o . . Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem Ongoriilmemistir. durum yeterli giivence
evrak ile idare i¢i haberlesmeyi y
saglamaktadir.
kapsamalidir.
Kaylf Ve dosyalamet s1st'e . Kapsamls Bu sarta yonelik olarak mevcut
BiS 152 |°° glincel olmali, yonetici ve personel Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem Oongoriilmemistir durum yeterli giivence
" |tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir Bakanlhigimizda kullanilmakta olan Elektronik Belge Yonetim Sistemi ; ? stisimy Y 8 b sa“lame}llkta dlrg
olmalidir. (EBYS), Bagbakanlik Kayit ve Dosyalama Sistemine (2005/7 nolu 8 '
Standart Dosya Plan1 Genelgesi) ve Bakanligimiz Standart Dosya
Planina uygun olarak olusturulmustur.
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel Bu sarta yonelik olarak mevcut
BIS 15.3 |verilerin giivenligini ve korunmasim  |Bakanligimizda arsiv hizmetleri "Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem Ongoriilmemistir. durum yeterli giivence
saglamalidir. Yonetmelik" dogrultusunda yiirtitiilmektedir. Elektronik arsiv sistemine saglamaktadir.
gecis ile ilgili calismalar devam etmektedir.
Kayit ve dosyalama sistemi Bakan11-g1m1zda gelen ve giden evrak EBYS ile zamaninda . Bu sarta yonelik olarak mevcut
BiS 15.4 |belirlenmis standartlara uygun kaydedilmekte, standartlara uygun bir sekilde simiflandinimakta ve arsiv Genel sart karsilandig1 i¢in yeni bir eylem 6ngdriilmemistir. durum yeterli giivence
olmaldur. sistemine uygun olarak muhafaza edilmektedir. saglamaktadir,
Birimlerin talepleri ve gelisen teknoloji dogrultusunda Elektronik Belge
. Y onetim Sistemi (EBYS) giincellenmektedir.
Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara uygun bir Bu sarta yonelik olarak mevcut
BIS 15.5 |sekilde siniflandirilmal ve arsiv Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem Ongoriilmemistir. durum yeterli giivence
sistemine uygun olarak muhafaza saglamaktadir.
edilmelidir.
Idarenin is ve islemlerinin kayds,
simiflandirilmasi, korunmasi ve . 1
risimini de k 1. belirlenmi Bu sarta yonelik olarak mevcut
BiS 15.6 |©° © Kapsayafl, ? Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem ongorilmemistir. durum yeterli glivence

standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

saglamaktadir.




Sorumlu Birim

SleeLl LTI (SO BT EViC Mevcut Durum Epte (Kee Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Isblrhgl, ) Cikt/ Sonuc¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
Kod No Genel Sarti No . . | Yapilacak Birim
Grubu Uyeleri
BiS 16 |Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidr.
. e Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklara iliskin bildirim yontemlerini iceren
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin . :
BiS 16.1 |bildirim véntemleri belirl y yasal mevzuatlar mevcuttur. Bu amagla Bakanlik i¢i ve dis1 sistemler de Genel sart karsilandist ici  bir evlem dnedriil [
: ildirim yontemleri belirlenmeli ve (SABIM, BIMER, CIMER, SBN, SB.net vb, sistemler ) kullanilarak enel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem 6ngoriilmemistir.
duyurulmalidir. .
kontrol mekanizmalar1 olusturulmustur.
Bakanligimizda yasal mevzuatlar dogrultusunda (657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanun, 3071 sayih Dilek¢ce Hakkinin Kullanilmasina Iliskin
.. K 2 1 Mal Bildiriminde Bulunul Rii N
Y oneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik anun, 3628 Sayll e B diriminde Bulunulmasi Risvet ve . Bu sarta yonelik olarak mevcut
BIS 16.2 Isuzluklar hakkinda veterli Y olsuzluklarla Miicadele Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Genel sart karsilandist ici  bir evlem dnedriil " d terli o
: ve y;) suzluklar a1 dm a yeterli Gérevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun, 4982 sayih Bilgi Edinme enel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem 6ngoriilmemistir. uvrilm yliteg 1 giivence
feeiemeyl yapmatdit- Kanunu, 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi saglamaktadit.
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun, Devlet
Memurlariin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik v.s.) is ve
islemler ylritilmektedir.
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari Bu sarta yonelik olarak mevcut
BIS 16.3 b¥1d1ren personele haksiz ve ayirimci Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar: bildiren personele haksiz ve ayirime Genel sart karsilandig1 i¢in yeni bir eylem Oongorilmemistir. duvrum yeterli giivence
bir muamele yapilmamalidir. . saglamaktadir.
bir muamele yapilmamaktadir.
IS 17 I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
{g konj[rol sv1stem1,.surek11 izleme veya Bu sarta yonelik olarak meveut
IS17.1 0zel bir degerlendirme yapma veya bu Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem ongoriilmemistir durum yeterli glivence
' |iki yontem birlikte kullanilarak vart kafylandigl ¢l y y g St T YR &
5 . L saglamaktadir.
degerlendirilmelidir.
I¢c Kontrol ¢alismalar1 kapsaminda olusturulan I¢ Kontrol Uyum Eylem
Planmin eylemlerine yonelik gerceklesme durumlar1 3'er aylik I¢ kontrol konusunda "Oz Degerlendirme Anketi"nin
donemlerde izlenmektedir. hazirlanmasi,
I¢ kontroliin eksik ydnleri ile uygun  |Ayrica i¢ kontrol sistemi mevzuati geregi 6 ayda bir yilda iki kere ig
. oln_layan koptr(_)l )_lo_ntem_lermm _ k?ntrgl eylem planinda yer "alan "eyle.molerln gerceklesme durumlarina hazirlanan anketin Merkez ve tasra birimlerince uygulanmasi, SGB/Tiim Birimler / Oz Degerlendirme Anketi Kasim 2017-2018
IS17.2 |belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli  |yonelik rapor hazirlanarak tist yoneticiye sunulmaktadir. E.17.2.1 g N e = Anket Sonu¢ Raporu
. . . . . . Saglik Miidirliikleri
onlemlerin alinmasi konusunda siireg Merkez birimlerce uygulama sonuclarmin Strateji Gelistirme
ve yontem belirlenmelidir. I¢ Denetim Birimi Bagskanliginca denetim programlari geregince Baskanligi'na, Saglik Miidiirliiklerinin ise ilgili merkez birime
Bakanligimiz birimlerinde denetim yapilmaktadir. Denetim sonucu raporlanmasi.
diizenlenen raporlar i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesinde dikkate
alinmaktadir.
_ I¢ kontroliin degerlendirilmesine Birimlerce yapilacak i¢ kontrol sisteminin segerlendirilmesi ve I¢ Bu sarta yonelik olarak mevcut
IS17.3 |idarenin birimlerinin katilim1 Denetim Birimince diizenlenen raporlar dikkate almarak iyilestirmeler Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem ongorilmemistir. durum yeterli giivence
saglanmalidir. yapilmaktadir. saglamaktadir.
I¢ kontrol sistemi'nin degerlendirilmesinde yoneticilerin goriisleri,
idarelerin talepleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar
. . . dikkate alinmaktadir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde,
yoneticilerin gortsleri, kisi ve/veya Bu sarta yonelik olarak mevcut
[S17.4 |idarelerin talep ve sikdyetleri ile i¢ ve Genel Sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem Ongoriilmemistir. durum yeterli glivence

dis denetim sonucunda diizenlenen
raporlar dikkate alinmalidir.

saglamaktadir.




Sorumlu Birim

SIENEI Kamu [¢ Kontrol Standard: ve Mevcut Durum Se e Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Isblrhgl, . Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
Kod No Genel Sarti No . . | Yapilacak Birim
Grubu Uyeleri
I¢ kontroliin degerlendirilmesi . . 1 - : .o 1
. I¢ Kontrol Uyum Eylem Planina yonelik yillik degerlendirme raporu Bu sarta yonelik olarak mevcut
- sonucunda alinmasi gereken onlemler AR - n . .. L . .. .
IS17.5 . . . hazirlanarak {ist yoneticiye sunulmaktadir. Ust Yonetici tarafindan gerek Genel Sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem ongoriilmemistir. durum yeterli glivence
belirlenmeli ve bir eylem plani Ny : y
: duyulan hususlarda ve rehber dogrultusunda revizeler yapilmaktadir. saglamaktadir.
cercevesinde uygulanmalidir.
IS 18 I¢ Denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamahdir.
e denc?tlm faaliyeti I¢ Denetim Bu sarta yonelik olarak mevcut
: Koordinasyon Kurulu tarafindan . . o . .. -
IS 18.1 . . Genel Sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem ongoriilmemistir. durum yeterli giivence
belirlenen standartlara uygun bir -
. e 1 saglamaktadir.
sekilde yiiriitiilmelidir. 5 : . : . :
Bakanligimizda I¢ Denetim Birimince denetim faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. Denetim sonucu hazirlanan raporlar list yoneticiye
sunulmakta ve ilgili birimlere teblig edilmektedir. Diizenlenen bu
raporlara istinaden birmlerce gerekli islemler yapilmaktadir.
| ertm s s i B s ol v
IS 18.2 & & Genel Sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem ongoriilmemistir. durum yeterli glivence

iceren eylem plan1 hazirlanmals,
uygulanmali ve izlenmelidir.

saglamaktadir.




